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1. PALVELUALUEEN TEHTAVAT, ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN

1 § Palvelualueen tehtavat

Kaupunkiympariston palvelualueen tehtavana on jarjestaa lakisaatei-
set ja kunnan paattamat palvelut koskien kaupunkisuunnittelua, yh-

dyskuntarakentamisen toteutusta, liikennejarjestelman kehittamista,
katujen ja muiden yleisten alueiden suunnittelua, rakennuttamista ja

yllapitoa seka joukkoliikennetta.

Palvelualueen tehtavana on viranomaispalvelujen jarjestaminen,
kaupungin ymparistopolitiikan valmistelu ja toteuttaminen seka kes-
tavan kaupunkikehityksen edistaminen. Lisdksi kaupunkiympariston
palvelualueen tehtavana on yhdyskuntalautakunnan ja sen jaostojen
sekd Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan ja alu-
eellisen jatehuoltolautakunnan asioiden valmistelu. Palvelualueelle
kuuluu myos kaupunginhallituksen sille vastuuttamien kehitysohjel-

mien toteuttaminen.

Kaupunkiympariston palvelualueella hoidetaan Tampereen kaupun-
gin tekemien yhteistoimintasopimusten perusteella joukkoliiken-
teen, jatehuollon ja ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alu-

eiden tehtavia.

2 § Palvelualueen organisaatio
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- Kaupunkiympariston suunnittelu
- Joukkoliikenne
- Kaupunkiympariston rakennuttaminen ja yllapito

- Kestava kaupunki

Lisdksi palvelualueeseen kuuluvat Raitiotie-kehitysohjelma, paikka-

tietoyksikko seka hallinto- ja talouspalvelut -yksikko.

Paikkatietoyksikon tehtavana on paikkatietojen hallinta seka tiedon-

hallinnan ja digitalisaation kehittdaminen maankdyton prosesseissa.

Hallinto- ja talouspalvelut -yksikon tehtdavana on kaupunkiymparis-

ton tukipalveluiden jarjestaminen ja tuottaminen.

Konsernihallintoon kuuluva palvelualueen esikunta toteuttaa palve-
luryhmien ja muiden yksikdiden toimintaa yhdistavia ohjaus-, tuki- ja
kehittamisprosesseja. Esikunnan tehtavat ja ratkaisuvalta maaritel-

[aan konsernihallinnon toimintasaannossa.

3 § Palvelualueen johtaminen

Kaupunkiymparistén palvelualueen johtaja vastaa palvelualueensa
palveluryhmien, hallinto- ja talouspalvelut -yksikon, paikkatietoyksi-

kon, Raitiotie-kehitysohjelman ja esikunnan johtamisesta.
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Palvelualueen johtajan tehtavat sekd paatos- ja ratkaisuvalta palvelu-
alueen ja esikunnan osalta maaritelldaan Tampereen kaupungin hal-

lintosdadanndssa ja konsernihallinnon toimintasaanndssa.

Palveluryhmia johtavat palvelujohtajat eli palveluryhmien johtajat:

Kaupunkiympariston suunnittelu -palveluryhmaa johtaa suunnit-

telujohtaja.

- Joukkoliikenne-palveluryhmaa johtaa joukkoliikennejohtaja.

- Kaupunkiympariston rakennuttaminen ja yllapito -palveluryhmaa
johtaa rakennuttamisjohtaja.

- Kestava kaupunki -palveluryhmaa johtaa ymparisto- ja kehitys-

johtaja

Hallinto- ja talouspalvelut -yksikkoa johtaa palvelupaallikko, paikka-
tietoyksikkod johtaa kaupungingeodeetti ja Raitiotie-kehitysohjel-

maa johtaa projektijohtaja.

Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja toimii palveluryhmien
johtajien, palvelupaallikén, kaupungingeodeetin ja projektijohtajan
esimiehena ja nimeaa naiden varahenkilot. Palvelualueen johtaja toi-
mii myos esikuntaan kuuluvien kehittamispaallikon, henkil6sto- ja

hallintopaallikon seka johdon assistentin lahiesimiehena.

Palvelualueen johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, hyvaan
johtamis- ja hallintotapaan, johtoryhmatydskentelyyn seka henkil6s-
ton kanssa kaytaviin tavoite- ja kehityskeskusteluihin. Palvelualueen

johtajan ja hanen suorien alaistensa kesken maaritellaan vuosittain
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tavoitteet perustuen palvelualuetta koskeviin strategisiin tavoittei-
siin, jotka on maaritelty kaupunkistrategiassa ja sita tarkentavissa
strategisissa asiakirjoissa, talousarviossa seka palvelu- ja vuosisuun-

nitelmassa.

Kaupunkiympariston palvelualueen johtoryhmasta paattaa palvelu-

alueen johtaja.

Kunkin palvelualueen johtoryhmasta paattaa palveluryhman johtaja.

4 § Palveluryhman johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Palveluryhman johtajan tehtavana on palveluryhmansa osalta:

1) johtaa toimintaa ja toiminnan organisointia ja kehittamista

2) vastata valmistelusta ja taytantéonpanosta

3) johtaa toiminnan ja talouden suunnittelua sekd vastata toimin-
nan tuloksellisuudesta

4) huolehtia toiminnan tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoittei-
den toteutumista ja laatua seka vastata raportoinnista

5) vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka ris-
kienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisesta

6) kayttdaa paatosvaltaa delegointipaatosten mukaisesti

7) huolehtia yhteistydsta ja sen toteutumisesta kaupungin sisdisten
toimijoiden ja eri palvelutuottajien valilla

8) vastata viestinnasta kaupungin viestintalinjausten mukaisesti

9) huolehtia muista palvelualueen johtajan maaraamista tehtavista

10) huolehtia viranomaismaaraysten noudattamisesta
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11) raportoida esimiehelle toiminnasta

Palveluryhman johtaja tai hanen maaraamansa hyvaksyy hallinto-

saanndn mukaisesti palveluryhman menot ja tulot.

Palveluryhmien johtajien ja muiden vastuuhenkildiden ratkaisuvalta
maaritelldan toimintasaannon liitteena olevissa delegointimat-

riiseissa.

5 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Palvelualueen johtaja, palveluryhman johtaja tai muu viranhaltija-
paatoksen tekija allekirjoittaa hallintosdanndn mukaisesti alaistaan
toimintaa koskevat asiakirjat. Heidan lisiakseen myos johdon assis-
tentti, hallintosuunnittelija ja -assistentti, henkildstdassistentti, assis-
tentti seka toimistosihteeri voivat allekirjoittaa viranhaltijapaatosten

otteet ja jdljennokset.

2. KAUPUNKIYMPARISTON SUUNNITTELU -PALVELURYHMA

6 § Kaupunkiympariston suunnittelu -palveluryhman tehtavat
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vhdyskuntalautakunnalle, ymparisto- ja rakennusjaostolle seka jate-

huollosta vastaavalle toimielimelle.

7 § Kaupunkiympariston suunnittelu -palveluryhman organisaatio

Palveluryhma muodostuu yksikoistd, jotka ovat asemakaavoitus,
kiinteistonmuodostus, liikennejarjestelman suunnittelu, rakennusval-

vonta, yleiskaavoitus seka viheralueet ja hulevedet.

8 § Kaupunkiympariston suunnittelu -palveluryhman johtaminen

Palveluryhmaa johtaa suunnittelujohtaja.

Asemakaavoitusyksikkoa johtaa asemakaavapaallikko.
Kiinteistonmuodostusyksikkda johtaa maanmittausinsinoori.
Liikennejarjestelman suunnittelu -yksikkoa johtaa suunnittelupaal-
likko.

Rakennusvalvontayksikkda johtaa rakennusvalvontapaallikko.
Yleiskaavoitusyksikkoa johtaa yleiskaavapaallikko.

Viheralueet ja hulevedet -yksikk6a johtaa suunnittelupaallikko.

3. JOUKKOLIIKENNE -PALVELURYHMA

9 § Joukkoliikenne -palveluryhman tehtavat
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Palveluryhman tehtavana on jarjestda Tampereen kaupunkiseudun
joukkoliikennepalvelut ja vastata joukkoliikenteen kehittamisesta.
Palveluryhma vastaa EU:n palvelusopimusasetuksen ja liikkennepalve-
lulain mukaisesta joukkoliikenteen viranomaistoiminnasta kaupunki-

seudulla.

10 § Joukkoliikenne -palveluryhman organisaatio

Palveluryhma muodostuu liikennesuunnittelu-, matkapalvelut- ja asi-

akkuudenhallinta -yksikoista.

Liikennesuunnitteluyksikko suunnittelee liikennepalvelut ja toteuttaa
niiden hankinnan. Liikennesuunnitteluyksikko vastaa joukkoliiken-

teen informaatiojarjestelman operoinnista ja kehittdmisesta.

Matkapalvelut-yksikko vastaa joukkoliikenteen lippu- ja maksujarjes-
telman operoinnista ja kehittamisesta seka joukkoliikenteen asiakas-

palvelusta.

Asiakkuudenhallintayksikko johtaa ja kehittaa joukkoliikenteen yhte-
naista asiakaskokemusta seka sen mittaamista ja vastaa markkinoin-

nin, myynnin ja viestinnan tehtavista.

11 § Joukkoliikenne -palveluryhman johtaminen
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Liikennesuunnitteluyksikkda johtaa suunnittelupaallikko.
Matkapalvelut-yksikk6a johtaa kehittamispaallikko.

Asiakkuudenhallintayksikk®a johtaa asiakkuuspaallikko.

Hankintaoikeus

Kaupungin hankintaohjeen mukaan hankintaoikeus on toimivalta
tehda hankintapaatoksia tavarahankinnoista, palveluhankinnoista tai
urakkahankinnoista maaritellyn euromaaran puitteissa. Hankintaoi-
keus kasittaa oikeuden tehda ja allekirjoittaa my6s hankintasopimus,
ellei toisin ole maaratty. Hankintaoikeus 15 000 euron arvoiseen tai
sen ylittdvaan hankintaan voidaan antaa vain viranhaltijalle, koska

ndistd on tehtdva viranhaltijapaatos.

Edelliseen viitaten hankintaoikeus alle 15 000 euron hankinnoissa,
joista ei tarvitse tehda viranhaltijapaatoksia, on joukkoliikenne -pal-
veluryhmassa suunnittelupaallikolla, kehittamispaallikolla ja asiak-

kuuspaallikolld johtamansa toiminnan osalta.

4. KAUPUNKIYMPARISTON RAKENNUTTAMINEN JA YLLAPITO -PALVELURYHMA

12 § Kaupunkiympariston rakennuttaminen ja yllapito -palveluryhman tehtavat

Palveluryhman tehtavana on toteuttaa kaupunkiymparistén raken-
nushankkeet, vastata yleisten alueiden ja katuverkon omaisuudesta
ja kunnossapidon ohjauksesta seka jarjestaa satamapalvelut. Palvelu-

ryhma ohjaa ja valvoo rakentamista kaduilla ja yleisilla alueilla,
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valvoo pysakdintia seka vastaa ajoneuvojen siirroista ja joukkoliiken-

teen lipputarkastuksesta.

13 § Kaupunkiympariston rakennuttaminen ja yllapito -palveluryhman organisaa-

tio

Palveluryhma koostuu kuntatekniikan suunnittelu-, rakennuttami-

nen-, infraomaisuuden hallinta- ja katutilavalvonta -yksikoista.

Kuntatekniikan suunnittelu -yksikko ohjaa ja laatii kuntatekniikan
yleissuunnitelmia, katusuunnitelmia, rakennussuunnitelmia, raken-
nettavuusselvityksia, siltasuunnitelmia, ulkovalaistussuunnitelmia,

satamasuunnitelmia seka vastaavia kuntatekniikansuunnitelmia.

Rakennuttamisyksikkd hankkii ja teettda katujen ja yleisten alueiden
rakennusurakoita. Rakennuttamisyksikko vastaa lainsdadannossa ra-

kennuttajalle ja tilaajalle osoitetuista tehtavista.

Infraomaisuuden hallinta -yksikko yllapitaa tietoa katujen ja yleisten
alueiden omaisuudesta seka palveluryhman vastuulla olevasta tekni-
sesta infrasta. Yksikkd suunnittelee katujen ja yleisten alueiden kun-
nossapidon palveluiden laatutason. Yksikko valmistelee alueiden ja
infran kunnossapidon sopimukset. Sopimusten perusteella yksikko
hankkii katujen, puistojen ja yleisten alueiden seka teknisten jarjes-
telmien kunnossapitoa ja paivittaista hoitoa. Yksikko vastaa lainsaa-
dannossa tarkoitetusta kadunpitdjan kunnossapitovelvollisuuksien
jarjestamisesta. Yksikkoon kuuluvat kaupungin vesiliikennevaylista ja

satamapalveluista vastaava satamatoimisto, seka kaupungin omista
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tietoliikenneverkoista vastaava tekniikkatiimi. Satamatoimistoa joh-

taa satamavastaava, joka kayttaa satamatoimiston paatosvaltaa.

Katutilavalvontayksikko vastaa kadun ja yleisten alueiden kunnossa-
ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisista lupa- ja valvontaviran-
omaistehtavista seka viranomaistehtavista, jotka liittyvat lakiin ajo-
neuvojen siirtdmisestd. Yksikko jarjestaa toimialueellaan myos kun-
nallisen pysdkdinninvalvonnan ja joukkoliikenteen lipputarkastuksen.
Yksikko on jaettu katutilavalvonnan ja pysakéinninvalvonnan tulosyk-

sikoihin.

14 § Kaupunkiympariston rakennuttaminen ja yllapito -palveluryhman johtaminen

Palveluryhmaa johtaa rakennuttamisjohtaja.

Kuntatekniikan suunnittelu -yksikk6a johtaa suunnittelupaallikko.
Rakennuttamisyksikkda johtaa rakennuttamispaallikko.
Infraomaisuuden hallinta -yksikkda johtaa infrahallintapaallikko.

Katutilavalvontayksikk6a johtaa katupaallikko.

Hankintaoikeus
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ylittdvaan hankintaan voidaan antaa vain viranhaltijalle, koska naista

on tehtdva viranhaltijapaatos.

Edelliseen viitaten hankintaoikeus alle 15 000 euron hankinnoissa,
joista ei tarvitse tehda viranhaltijapaatoksia, on kaupunkiympariston
rakennuttaminen ja yllapito -palveluryhmassa suunnittelupaallikolla

ja infrahallintapaallikolld johtamansa toiminnan osalta.

5. KESTAVA KAUPUNKI -PALVELURYHMA

15 § Kestava kaupunki -palveluryhman tehtavat

Palveluryhma vastaa Tampereen kaupungin llmasto- ja ymparistopo-
litiikan linjausten valmistelusta, johtamisesta, koordinoinnista ja seu-
rannasta sekd ymparistonsuojelun, jatehuollon ja ymparistétervey-

den viranomaistehtavista.

16 § Kestava kaupunki -palveluryhman organisaatio
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Jatehuollon yksikkd vastaa jatehuollon tehtavista ja niihin liittyvista

viranomaistehtavista.

IImasto- ja ymparistopolitiikan yksikké vastaa kaupungin limasto- ja
ymparistopolitiikan linjausten valmistelusta, johtamisesta, koordi-

noinnista ja seurannasta.
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Kestava Tampere 2030 -yksikko vastaa Smart Tampere -ohjelmaan

kuuluvan Kestava Tampere 2030 -osaohjelman toteutuksesta.

Ymparistosuojelun yksikko vastaa ymparistonsuojelun ja luonnon-
suojelun tehtdvista seka niihin liittyvista viranomaistehtavista. Yk-

sikko toimii kunnan 6ljyvahingon jalkitorjuntaviranomaisena.

Ymparistoterveyden yksikko vastaa ymparistoterveydenhuollon
(elintarvikevalvonta, terveydensuojelu, tupakkalain valvonta ja eldin-

ladkintahuolto) tehtavista ja niihin liittyvistd viranomaistehtavista.

-palveluryhman johtaminen

Palveluryhmaa johtaa ymparisto- ja kehitysjohtaja.

Jatehuollon yksikkda johtaa jatehuoltoinsingori.

IImasto- ja ymparistopolitiikan yksikkoa johtaa kehityspaallikko.
Kestava Tampere 2030 -yksikkoa johtaa kehityspaallikko.
Ymparistonsuojelun yksikkoa johtaa ymparisténsuojelupaallikko.

Ymparistoterveyden yksikkoa johtaa ymparistoterveyspaallikko.

Hankintaoikeus
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Kaupungin hankintaohjeen mukaan hankintaoikeus on toimivalta
tehda hankintapaatoksia tavarahankinnoista, palveluhankinnoista tai
urakkahankinnoista maaritellyn euromaaran puitteissa. Hankintaoi-
keus kasittaa oikeuden tehda ja allekirjoittaa myds hankintasopimus,

ellei toisin ole maaratty. Hankintaoikeus 15 000 euron arvoiseen tai
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sen ylittavaan hankintaan voidaan antaa vain viranhaltijalle, koska

ndistd on tehtdva viranhaltijapaatos.

Edelliseen viitaten hankintaoikeus alle 15 000 euron hankinnoissa,
joista ei tarvitse tehda viranhaltijapaatoksia, on kestava kaupunki -
palveluryhmassa ilmasto- ja ymparistopolitiikan ja Kestava Tampere

2030 -yksikoiden kehityspaallikoilla johtamansa toiminnan osalta.

Palveluryhmien delegointimatriisit (viisi kappaletta) ovat liitteena.
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Delegointimatriisi — Kaupunkiympariston
rakennuttaminen ja yllapito

Siséllysluettelo
1 Henkilostoasiat

Taulukko 1.1 Hallintosdanndn mukaisen paatodsvallan delegointi henkilostoasioissa alaisensa

henkil6ston osalta

Taulukko 1.2 Konsernijohtajan delegointien 1.2.2021 alkaen (konsernijohtaja 29.1.2021 § 11)

mukaisen paatosvallan delegointi henkilostdasioissa alaisensa henkildston osalta.............ovvvvennne...
Taulukko 1.3 Pdatosvallan delegointi muissa henkildstOasioissa alaisensa henkildston osalta.........

2 Yleishallinto

Taulukko 2.1 Hallintosdanndn mukaan palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian

siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

% TAMPERE



TAMPERE.

FINLAND

1 Henkilostoasiat

2(6)

Taulukko 1.1 Hallintosadanndon mukaisen paatosvallan delegointi henkiléstéasioissa alaisensa

henkiloston osalta

Hallintosaanto

Henkildston ottaminen vakituiseen
palvelussuhteeseen, erottaminen ja
kelpoisuusvaatimukset palvelu- ja
vuosisuunnitelman mukaisissa rajoissa
lukuun ottamatta henkiloitd, jotka on
konsernijohtajan paatoksella maaritelty
johtavassa asemassa oleviksi (HS 37 §
kohta 7)

Palvelualueen johtaja paattaa
palvelualueen viranhaltijan siirtdmisesta
palvelualueella toiseen virkasuhteeseen
(HS518)

Maaraaikaiset tehtavat ja sijaisuudet

Paattdja

Palveluryhman johtaja

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

Palveluryhmaén johtaja

Taulukko 1.2 Konsernijohtajan delegointien 1.2.2021 alkaen (konsernijohtaja 29.1.2021 § 11)
mukaisen paatosvallan delegointi henkilost6asioissa alaisensa henkiloston osalta

Konsernijohtajan delegoinnit

Toimen perustaminen ja lakkauttaminen

seka viran ja toimen nimikemuutos
muiden kuin valtuuston ja kaupungin

hallituksen ottamien virkojen osalta (pois
lukien my0s johtava asema): Rinnastuksen

kautta
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Konsernijohtajan delegoinnit

Vakanssin ty6aikamuodon muuttaminen:
Rinnastuksen kautta vakanssit, joissa ei
hoitajaa

Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden
vahvistaminen ja muuttaminen:
Rinnastuksen kautta

Vakanssin tehtdavakohtaisen palkan
vahvistaminen vakanssia taytettdessa:
Rinnastuksen kautta (pois lukien johtavat)

Vakanssin tehtdavakohtaisen palkan
vahvistaminen vakanssia taytettdessa:
Sijainen

Viran ja toimen nimikemuutos muiden
kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen
ottamien virkojen osalta: Rinnastuksen
kautta (pois lukien johtavat)

Tehtavakohtaisen palkan muuttaminen
maaraajaksi: max vuosi, max 15 %
(johtavassa asemassa olevat — kiintea
palkka — konsernijohtaja)

Uutta henkil6a palkattaessa maksettava
rekrytointilisa tai erillislisa: Rekrytointilisa
max 15 %, erillislisa max 15 %

Arviointiin perustuva henkilokohtainen lisa
(pois lukien johtavassa asemassa olevat)

Palvelusvuosiin perustuvat lisat, kuten
tyokokemuslisa

Kertapalkkion myoéntaminen: Muut
(johtavassa asemassa olevat —
konsernijohtaja)

% TAMPERE

Paattaja

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

Paattaa se, jolla oikeus toimintasdannon

mukaan ottaa sijainen

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

Jaa palvelualueen johtajan paatdsvaltaan

Jaa palvelualueen johtajan paatdsvaltaan

Jaadpalvelualueen johtajan paatosvaltaan

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan
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Konsernijohtajan delegoinnit

Henkildstoyksikon ohje 22.5.2018
henkilostokoulutuksen ja omaehtoisen
opiskelun kannustinrahojen periaatteet

- Koulutus- ja opintomatkat
Euroopassa

Henkildstoyksikon ohje 22.5.2018
henkilostokoulutuksen ja omaehtoisen
opiskelun kannustinrahojen periaatteet

- Koulutus- ja opintomatkat
kotimaassa

Henkilostoyksikon ohje 22.5.2018
henkilostokoulutuksen ja omaehtoisen
opiskelun kannustinrahojen periaatteet

- Yli 15 paivaa tai tutkintotavoitteiset

- Henkilostokoulutuksen ja
omaehtoisen opiskelun
kannustinrahat

- MBA -koulutukset

Konsernimaarayksen 14.12.2018 mukaisen
urheiluloman palkallisuus

Mobiili- ja puhelinasiat, konsernimaarays
15.1.2014, paivitetty 2.1.2018; puhelin
luontoisetuna

Matkustaminen —kh 11.12.2017
luottamuselimen mukana matkalle
l[ahtevat viranhaltijat: Lautakuntien osalta
asianomaisen palvelualueen johtaja

% TAMPERE

Paattaja

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan
suorien alaisten osalta, muiden osalta
palveluryhman johtaja

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan
suorien alaisten osalta, muiden osalta
ldhiesimies

Henkilostojohtaja

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan
suorien alaisten osalta, muiden osalta
palveluryhman johtaja

Johtavassa asemassa olevat voivat paattaa
alaisensa organisaation osalta

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan
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Taulukko 1.3 Paatosvallan delegointi muissa henkildstdasioissa alaisensa henkiloston osalta

Muut asiat

Etatydsopimuksen hyvdaksyminen

Ylitydmadrays

Huomautuksen antaminen

Varoituksen antaminen

Palveluvuosiin perustuvat lisat, kuten
tyokokemuslisa

Osa-aikaeldke, osittainen hoitovapaa, tyon
osa-aikaistamista koskeva sopimus

2 Yleishallinto

Paattaja
Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

suorien alaisten osalta, muiden osalta
palveluryhman johtaja

Lahiesimies

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan
suorien alaisten osalta, muiden osalta
ldhiesimies

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan
suorien alaisten osalta, muiden osalta
palveluryhman johtaja

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

Palveluryhmaén johtaja

Taulukko 2.1 Hallintosaannén mukaan palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian

siirtaminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Hallintosaanto

Muutoksenhakuoikeuden kayttaminen ja
muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen
hyvaksyminen seka kanteluihin
vastaaminen yhteisty6ssa
konserniyksikoiden (heky, laki, talous)
kanssa (HS 37 § kohta 2)

- Kukin johtamansa toiminnan osalta

% TAMPERE

Paattaja
Rakennuttamisjohtaja,
rakennuttamispaallikko,

suunnittelupaallikko, infrahallintapaallikko,
katupaallikko
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Hallintosaanto

Korvaus- ja muiden hakemusten
vireillepano yhteistyossa
konserniyksikoiden (heky, laki, talous)
kanssa (HS 37 § kohta 3)

- Kukin johtamansa toiminnan osalta

Irtaimen omaisuuden seka palvelujen
hankinta, luovuttaminen ja vuokraus seka
sopimusten hyvaksyminen lautakunnan
palvelu- ja vuosisuunnitelman rajoissa (HS
37 § kohta 4)

- Kukin johtamansa toiminnan osalta

Katso myo6s Toimintasaanto 17 §
Hankintaoikeus

Alle 50 000 euron suuruisen
vahingonkorvauksen maksaminen (HS 37 §
kohta 10)

Vapautuksen tai osittaisen vapautuksen
myontdaminen velvollisuudesta korvata
virka- tai tyotehtavissa aiheutettu vahinko,
ellei asianomainen ole aiheuttanut
vahinkoa tahallaan tai torkealla
tuottamuksella (HS 37 § kohta 11)
Valmistelu yhteisty6ssa
konserniyksikdiden (heky, laki, talous)
kanssa

% TAMPERE

Paattaja
Rakennuttamisjohtaja,
rakennuttamispaallikko,

suunnittelupaallikko, infrahallintapaallikko,
katupaallikko

Rakennuttamisjohtaja 250 000 euroon
asti, rakennuttamispaallikko ja
katupaallikkoé 100 000 euroon asti

Rakennuttamisjohtaja

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan
suorien alaisten osalta, muiden osalta
rakennuttamisjohtaja



